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A PARTILHA DE RECURSOS E CONHECIMENTO ENTRE O GRUPO
CIMENTOS MADEIRA E A UNIVERSIDADE DA MADEIRA SAiU
REFORCADA COM A ASSINATURA DE DOIS NOVOS PROJECTOS DE

COLABORACAO EM I&D.

No passado més de Julho, fruto do sucesso
de colaboracées diversas levadas a cabo
entre estas instituicées, decidiu-se dar o passo
seguinte, materializando-se na assinatura de dois
novos projectos de 1&D em betées de elevado
desempenho e seus constituintes. Para Setembro
esté agendado um encontro com a Reitoria da
universidade, de onde saird um acordo formal
mais abrangente e incluird a abertura sistemdtica
das nossas instalacdes aos alunos do curso de
engenharia, permitindo-lhes um contacto com
processos em contexto real de producéo de betdes
agregados e cimentos, facto que vincadamente
tem sido valorizado quer pelos alunos quer pelo
corpo docente desta universidade.

OS PROJECTOS

1 - Betdo Autocompactavel na Regiéio Auténo-

ma da Madeira: da teoria a comercializagdo.

O betdo autocompactavel (BAC) é um betdo

denominado de ‘betdo silencioso” porque possui
ropriedades no estado fresco que lhe permitem

ﬁuir sobre o seu peso proprio, preenchendo de

forma completa o molde em que é depositado,

mesmo na presenca de vdrios obstdculos, como
zonas densamente armadas sem que para isso
seja necessdrio fornecer energia adicional.
A tilizacdo de BAC oferece uma producdo
mais industrializada, aumentando a producéo
e qualidade, i que os problemas associados
a tilizagGo de compactacdo sGo removidos
ou minimizados. Mais do que para um betdo
convencional, este depende dos materiais
utilizados na sua producéo, das caracteristicas
fisicas, quimicas e das proporcoes relativas na
composicdo do betdo, para além do processo
de produgdo, transporte e colocacdo do
mesmo. Caracterizado essencialmente pelas
suas propriedades no estado fresco, possui
geralmente uma maior quantidade de finos e
uma menor relacdo entre dgua e ligante do que
um betdo convencional. Para colmatar a menor
quantidade de dgua relativamente a um betdo
convencional sdo usados adjuvantes redutores
de dgua e agentes moduladores de viscosidade
capazes de melhorar o desempenho do betdo.
Contudo, apesar das excelentes propriedades
dos BACs no estado fresco, até ao presente néo
existe conhecimento sobre a utilizagdo de BAC
na Regi@o Auténoma da Madeira.
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2 - Utilizagtio do Betdio Autocompactavel
em estruturas expostas a ambientes
maritimos com efeito acelerado de
corros@io de armaduras e degradagdo
do betdo

Este projecto, a desenvolver no Gmbito
de um doutoramento na Universidade da
Madeira, consiste no ensaio de vigas em
betdo armado & escala real com recurso
a armadura sob a forma de varées em
fibra de vidro (GFRP), em substituicdo da
convencional armadura em aco.

Este material tem como grande vantagem
ndo ser susceptivel & corrosdo. Além
disso, tem mais resisténcia do que o
aco corrente. Neste trabalho, que levard
a cabo uma campanha experimental
composta por 24 vigas com dimensdes
de 0,25x0,40x4,30 serdo estudados os
comportamentos de vigas construidas
de base com este material bem como
vigas que sofreram um processo de
reabilitacdo que consiste em substituir o
aco corroido por este material.

Como forma de potenciar a
diferenciago do Grupo Cimentos
Madeira, o lancamento de produtos
de exceléncia no mercado da RAM
serd suportado pela participagéo em
conferéncias, criago de workshops e
divulgag@o nos meios de comunicag@o
social na RAM.

Miguel Guimaraes
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“Os efeitos do alcoolismo no seio familiar séo
relativamente complexos. Mais que um problema
individual, o alcoolismo é um problema familiar, na
medida em que atinge a familia no seu conjunto...”

Alcoolismo e Saude

O dlcool etilico é uma droga que afecta a parte psicolégi-
ca das pessoas. O seu consumo comega por proporcionar
uma sensacdo de alegria, contudo, ao consumo prolon-
gado estdo associados problemas nefastos para a satde.
O alcoolismo pode ser definido como o consumo ex-
cessivo e prolongado de bebidas alcodlicas. Alcodli-

co é um individuo que consome dlcool de forma
excessiva e cuja dependéncia é acompanhada por
perturbagdes mentais, fisicas ou relacionais.

Para os vdrios tipos de bebidas fabricadas/comer-
cializadas, a concentragdo de efanol (por volume)

é a seguinte: Cerveja = 3 a 6% (média de cerca de
4,5%); Vinho = 12 a 14% (média de cerca de

11%); Champanhe = 8 a 14% (média de ﬁ
cerca de 12%); Bebidas destiladas (| rum

gin, vodka, uisque) = 40 a 50%.

Séo multiplas as alteragdes flSlolog|-

cas provocadas pelo abuso crénico
de dlcool, nomeadamente: o figado
gordo alcodlico: reversivel se o doente
deixar de beber; a hepatite alcodlica
(inflamacéo do figado), que pode ser
reversivel ou agravar-se, conduzindo

a uma cirrose; a cirrose alcodlica
(substituicdo das células do figado

por tecidos fibrosos) é irreversivel,
embora seja possivel manté-la es- J

O alcoolismo na nossa sociedade é complexo pois tanto os
individuos que bebem como os seus familiares tém tendén-
cia para negar o vicio porque ndo querem ver os seus no-
mes expostos na comunidade/sociedade. O alcoolismo
tem, assim, um alcance tdo grande, que leva o individuo a
enfrentar problemas graves na sociedade, a partir de situ-
acdes de violéncia, acidentes e até accdes criminosas.
Ao alcoolismo estdo associados diversos niveis de ruina:
Financeira, na qual o individuo, pelo consumo crénico de
dlcool, perde a nocdo da sua economia e do valor do di-
nheiro, acabando por vezes sem nada; Fisica, na medida
em que apresenta uma saGde debilitada, verificando-se
muitas vezes problemas de desnutricio, maior probabi-
lidade de odqumr doencas infecciosas, o que o pode
conduzw & morte prematura; Mental, sendo que a
memorlo e a capacidade de raciocinar estdo re-
dumdos levando frequentemente a actos irrespon-
sdveis e de cunho doentio; Moral, estes individu-
os deixam de ter ambicoes e objectivos de vida;
Loborol, dado que ao alcoolismo estd associada
maior propensdo para o absentismo, ser motivo de
problemdticas quer seja com érgdos empresariais

. quer seja no seu relacionamento com os cole-
% gas ou superiores hierdrquicos, estar associado

a uma menor taxa de produtividade e facilmente
provocar discussdes, acidentes ou discriminagéo.
E afribuido ao élcool um papel de causa di-
recta de uma elevada percentagem de mortes
‘ por acidentes de viacdo, visto que ao con-
sumo estdo relacionadas: as atitudes erra-
das e perigosas, a euforia da velocidade, as
manobras perigosas, as alteracdes do campo
visual, a deficiente coordenacéo de movimen-
tos e a falta de capacidade critica associada
ao prazer de correr e desafiar o risco.
Reconhecer que precisa de ajuda para um problema
com élcool talvez néo seja facil. Porém, tenha em mente
que guanto mais precoce for o pedido de ajuda melhores
serdo as hipdteses de uma recuperacdo bem-sucedida.
Na procura de um profissional de satde, é fundamental
uma descricGo completa, e honesta, dos seus hdabitos. Con-
tudo, na tomada de decisdes, é fundamental entender tudo
sobre a necessidade do trafamento e as formas de tratar a
sua dependéncia.

O ALCOOL E UMA DROGA!! NAO QUEIRA FICAR AGARRADO A ESTA DROGA!!!

Ana Paula Reis
(Médica do Grupo Cimentos Madeira)

taciondria através da abstinéncia do
dlcool; as Ulceras gdstrica e duodenal,

a pancreatife que corresponde a um
guadro de doenca abdominal aguda extre-
mamente grave.

E comum que os alcodlicos tenham tendén-
cia para desenvolver ansiedade, depresséo
e irritabilidade. A depressdo, resultante fre-
guentemente dos efeitos depressores da intoxi-
cacéo alcodlica, pode comprometer a adaptacdo

social e familiar do individuo.

O:s efeitos do alcoolismo no seio familiar séo relativamente
complexos. Mais que um problema individual, o alcoolis-
mo é um problema familiar, na medida em que atinge a
familia no seu conjunto. De facto, as tensdes e insegu-
ranca ocasionadas pelo seu comportamento influenciam
todos e deterioram o ambiente familiar.
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“As ferramentas utilizadas para execucdo dos processos devem
evoluir continuamente sob pena de, com o crescimento (ou reducao)

do negdcio, se revelarem inadequadas & empresa...”
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A importéncia de disseminar conhecimento dentro da empresa

Ao longo do nosso percurso profissional, muitos de nés #m a oportu-
nidade de trabalhar com um numero variado de projectos, pessoas e
equipas. Quando integramos um projecto em andamento, de alguma
forma notamos semelhancas com os projecfos anteriores, especial-
mente no que diz respeito s dificuldades ou barreiras encontradas, que
em projectos jG com alguns anos de existéncia, langados no mercado
ou iniciados na empresa, e num ciclo de alteracdes continuo, acabam
por se revelar, ou melhor, vir & fona.

Aquilo que aqui prefendo destacar é tipico de equipas com um elemen-
to que detém sozinho grande parte do conhecimento necessdrio para
o andamento do projecto ou actividade. Isto inclui o conhecimento dos
processos de negdcio dos clienfes, os processos produtivos, processos
de controlo, entre outros, que mais ninguém sabe executar, sé o colega
que estd de saida ou vai de férias!...

Nao é mad estratégia, pelo contrario, que alguém conheca muitos de-
talhes do projecto, mas quando esse conhecimento ndo é disseminado
por toda a equipa, a empresa cria uma espécie de relagdo simbidtica
com este profissional, onde ela é a prejudicada.

Néo falo de especialistas em tecnologias de ponta ou processos es-

pecificos e complexos, estes especialistas sGo essenciais para que os projectos
atinjam um nivel diferencial de qualidade e maturidade tecnolégica.

Mas o que acontecerd quando este profissional resolve deixar a empresa, ou
simplesmente gozar as merecidas férias? Nesse momento fentamos espremé-
-lo como se fosse a Gltima laranja do cesto, tentando absorver todo o seu
conhecimento, adquirido em anos, em apenas algumas semanas ou mesmo
dias — até & dltima gota! No ¢ltimo dia damos palmadinhas nas costas e
surge a velha frase: “estarei sempre & vossa disposicéo, liguem sempre que
precisarem”. Mas a verdade é que ninguém estd sempre & disposicéo e fodo
esse conhecimento acumulado é suspenso e em Gltima andlise perdido, mui-
tas vezes com sérios danos para a organizagdo.

Algumas dicas:

Desenvolva ferramentas de automatizacdo dos processos repetitivos e simpli-
ficagdo de processos complexos.

As ferramentas utilizadas para execugdo dos processos devem evoluir con-
tinuamente sob pena de, com o crescimento (ou reducdo) do negdcio, se
revelarem inadequadas & empresa.

Desenvolva mefodologias égeis que prezem pela adaptagéo as mudancas,
mas isso ndo deve ser aplicado apenas aos requisitos de negdcios do cliente.
Os processos internos devem evoluir e ser continuamente revistos. Novas tec-
nologias e mefodologias devem ser festadas e aplicadas atempadamente.
Um projecto, um processo ou empresa que ndo evolui confinuamente acu-
mula gordura desnecessdria, o que ndo é bom para a sua satde.

Dissemine o conhecimento através de reunides didrias ou semanais, onde os
problemas e solucdes adoptadas devem ser expostos. Incentive a equipa a
identificar novas solugdes, além de melhores préticas e ferramentas. Docu-
mente aquilo que é complexo até que possa ser simplificado.

Pessoas tiram férias, ficam doentes, mudam de empresa e até mesmo mor-
rem, por isso devem ser substituiveis de forma a causar um minimo de im-
pacto nas organizacdes.

Boas Férias

A propésito. .. estarei sempre & vossa disposicdo, liguem sempre que pre-
cisarem.

Miguel Guimardges

Materiais perfeitos néo existem, mas alguns aproxi-
mam-se muito da perfeicéo!

O VIROC é um material compésito, & base de ci-
mento e madeira, que consegue valorizar o que de
melhor estes dois produtos #m para oferecer, a re-
sisténcia do cimento e versatilidade e conforto da
madeira.

As aplicagées de VIROC sdo indmeras e sdo su-
perdveis pela imaginacdo de cada um.

De entre as aplicagdes mais tradicionais temos as
fachadas, divisérias, tectos, pavimentos. Mas tam-
bém 4 tfemos exemplos de utilizagdo em exposi-
tores, lavatérios e mobilidrio urbano, estando quer
o consumidor final, quer o aplicador, plenamente
satisfeitos com o resultado.

Este material tem trabalhabilidade muito intuitiva,
por ter um comportamento muito idéntico ao da
madeira. Recomenda-se, no entanto, que para uma
maior durabilidade seja sempre realizada a pro-
teccGo com verniz adequado, bem como o respeito
por algumas indicacées bdsicas de aplicagdo. O
VIROC ¢, portanto, ideal para a bricolage!

O VIROC tem caracteristicas de isolamento térmi-
co e acustico, e é ainda hidréfugo e ignifugo, ndo
sendo féxico.

Deixo aqui alguns casos de sucesso na regido,
como o Scat, a Clinica de Santa Catarina, o Hotel
Cliff Bay, o Molhe, o Museu da Baleia, a Beto Ma-
deira, para que possam ter conhecimento sobre a
diversidade de utilizacdo que este material pode ter.
A Cimentos Madeira orgulha-se de representar este

produto.
Sofia Gomes Abreu
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Distribuicéo de Tarefas na Familia
istribuicéo de Taref Famil
Foi-me pedido para redigir um artigo ] ‘
para o Cimentar com um tema &

escolha e, para variar, ndo vou falar |
de trabalho. Resolvi entdo escrever
sobre a distribuicdo de tarefas na
familia.

Como em qualquer familia, julgo
que é importante entre todos falar-se
da partilha das tarefas e, na minha
familia, esse procedimento ndo é
excepcdo, prevalecendo para nés o
lema popular “Em casa deste homem
guem ndo trabalha néo come”. As mulheres que fazem tudo em casa, para além de se
encarregarem da educacdo dos filhos sem nunca se queixarem, pertencem, julgo eu, ao
século passado. Por isso, em casa todos contribuem como sabem e podem, pois 16 diz o
ditado “de pequenino é que se torce o pepino”, sem a obrigacdo de uma determinada
tarefa, mas fazendo o que mais gostam ou aquilo para que tém mais disponibilidade de
tempo naquele momento em que é necessdrio fazé-la.

Hoje, as mentalidades mudaram e as mulheres, tal como os homens, querem e, quanto
a mim, merecem da mesma forma ter o seu pequeno jardim secreto durante o dia, para
pensarem um pouco nelas e sé nelas. Deixaram de ser as criadas que foram durante
séculos, e de obedecer a pais e maridos machistas para passarem a ser companheiras de
trabalho. E verdade que a organizacdo das tarefas domésticas exige muito de cada uma
delas. Com as arrumagées, a limpeza da casa, a roupa, as compras e as refeicdes, elas
demonstram o sentimento de nunca ter tempo para nada, mesmo beneficiando, hoje em
dia, da ajuda incondicional dos electrodomésticos que auxiliam mulheres e homens na
maioria das tarefas.

Organizei, juntamente com a minha esposa, numa fase inicial, e depois com os nossos
filhos conforme iam crescendo e podendo colaborar num plano de acgéo para as tarefas
domésticas, uma reflexdo que me faz agora ganhar um tempo precioso, pois cada um
de nés sabe quanto tempo pode dedicar por dia as tarefas domésticas e em que dia lhe
dd mais jeito fazé-las, em que dia se recusa eu ou outro elemento da familia fazer uma
tarefa pelas mais variadissimas razées que podem ser até assistir a um jogo de futebol,
fazer uma caminhada, entre outras. Na minha opiniGo parece-me importante ter uma
organizacdo doméstica muito definida para que tudo funcione da melhor forma e uns
ndo sejam escravos de outros. Para isso é importante anotar ao pormenor tudo o que
é preciso fazer em casa. Cada dia, de Segunda a Domingo, manhé e noite, repetimos
determinadas tarefas impossiveis de evitar, por isso devemos efectud-las sistematicamente,
mas de forma rdpida para ndo nos atormentarmos, de modo que devemos partilhé-las
com todos os que habitam na mesma casa, pois mesmo se ainda séo consideradas
tarefas mais asseguradas pelas mulheres do que pelos homens, como o mostram os
estudos sociolégicos realizados neste &mbito e como cada um de nés o poderd constatar
no seu dia-a-dia com a entrada plena das mulheres no mundo do trabalho, a partilha
dessas tarefas domésticas tornou-se uma realidade efectiva. E mesmo se uma negociacdo
entre os diferentes habitantes de uma mesma casa é sempre possivel com determinados
hdbitos a instalarem-se por si mesmos (por exemplo o marido leva sempre o lixo, a
esposa faz sempre as compras), existem muitas formas de organizarmos a distribuicdo
das tarefas por todos, sem sobrecarregar ninguém. Mesmo se a nossa cultura, as nossas
tradicdes nos condicionam, assim como a educacdo que recebemos, acredito que se
podem modificar os hdbitos e comportamentos para bem de todos.

A todos os colegas desejo tudo do melhor.

Ricardo Rodrigues

Noticias de Seguranca

No passado més de Julho os Colaboradores da Cimentos Madeira do Terminal do Porto
Santo tiveram 4 horas de formacdo sobre os Procedimentos a Adoptar em Caso de
Emergéncia.

Em Julho ocorreu o primeiro acidente de trabalho deste ano no Grupo Cimentos Madeira,
envolvendo um colaborador da Beto Madeira. Confiamos que com a tomada de accées
preventivas/correctivas e com o conhecimento dos riscos associados a funcées/tarefas,
possamos evitar acidentes de trabalho. Contamos com a colaboracéo de todos para

consolidarmos a cultura de seguranca no Grupo Cimentos Madeira.
Andreia Santos

; : o . i
Visitas de Estudo
Em Junho dois grupos de estudantes visitaram as
empresas do Grupo Cimentos Madeira.

No dia 04 os alunos da Escola Bésica e Secunddria
Dr. Luis Maurilio da Silva Dantas (Escola do Carmo,
Cémara de Lobos), no dmbito da disciplina de fisi-
co-quimica do 11° ano de escolaridade, visitaram

as instalacées fabris da Cimentos Madeira, o LCM
- Laboratério e a ETAR.

No dia 13 os estudantes do curso de Engenharia
Civil da Universidade da Madeira, visitaram as
instalacées fabris da Cimentos Madeira, o LCM —
Laboratério, a ETAR, a Central de Betéo da Beto
Madeira — Sa@o Roque e a Central de Britagem da
Brimade.

Os objectivos das visitas cenfram-se, essencial-
mente, em os alunos poderem observar em con-
texto real de trabalho os conhecimentos que vao
adquirindo ao longo do seu processo de aprendi-
zagem no dmbito dos cursos ou disciplinas em que
estdo inseridos. Nestas visitas é-lhes dada a opor-
tunidade de verem diferentes métodos e processos
de trabalho associados aos produtos da construcéo
civil produzidos e comercializados nas empresas do
Grupo e as técnicas de ensaios a eles associadas.

Andreia Santos

Questoes da Qualidade
no Grupo Cimentos Madeira

No passado dia 28 de Junho a EIC - Empresa Inter-
nacional de Certificacdo realizou a 5% Inspeccao de
Rotina do Sistema de Controlo de Producdo em Fé-
brica do Betdo da Beto Madeira - Sdo Roque, tendo
concluido que se mantém reunidas as condicées
para a manutencdo do certificado n. P-0035.

A 30 de Julho a SGS Portugal - Sociedade Ge-
ral de Superintendéncia, S.A. realizou a Auditoria
de Acompanhamento ao Sistema de Controlo de
Producéo de Agregados da Brimade, tendo sido
mantida a aposicdo da marca CE nos produtos
ABFO/2; ABO/4; B4/10; B8/16 e B11/22.

Andreia Santos



